
FORMAZIONE: accordi finanziati
Il 4 luglio l’Azienda e le OO.SS. hanno firmato due accordi per richiedere al “Fondo
paritetico interprofessionale” il finanziamento di due iniziative formative che, già offerte in
precedenti edizioni, hanno coinvolto con successo centinaia di colleghi.

WENGLISH

Rivolto a tutti i dipendenti Intesa SanPaolo Spa e di ISGS che faranno richiesta.
E’ un corso di lingua inglese finalizzato allo sviluppo e al completamento delle
competenze linguistiche.
I pacchetti e-learning + lezioni telefoniche offerti, sono rivolti a tutti i livelli di conoscenza,
dal più elementare all’avanzato.
Nel corso del mese di settembre, in MIAFORMAZIONE, saranno visibili tutte le
informazioni per la fruizione del corso.

MASTER Universitario di I° LIVELLO in Gestione dei Servizi bancari e Finanziari

Rivolto a tutti gli Apprendisti, diplomati e laureati, di Contact Unit e di Intesa SanPaolo
Spa che operano nella Banca dei Territori con il profilo di Addetto all’Attività
Commerciale.
E’ un Master Universitario di I livello in “Banking and Financial Services Management” che
consente ai partecipanti di acquisire titoli universitari o di accreditamento professionale,
sostenendo il loro sviluppo professionale e valorizzando il loro potenziale.
Il totale complessivo degli Apprendisti Intesa SanPaolo aventi diritto alla partecipazione al
Master è di 176.
Il Master ha durata di 2 anni, l’adesione è volontaria e i costi interamente a carico
dell’Azienda. Nei mesi di ottobre/novembre saranno rese note nell’Intranet aziendale le
modalità di adesione.
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Con questi progetti si intende sostenere e finanziare iniziative culturali finalizzate
alla crescita professionale e al miglioramento della lingua inglese di tutti i colleghi
che vorranno partecipare.
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